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Standaardformulier 
publicatieplicht 
ANBI Algemeen

1 Algemene gegevens instelling

Naam

Nummer Kamer 
van Koophandel (*)

Contactgegevens. Vul minimaal 1 van de velden Adres, Telefoonnummer of E-mailadres in.

Adres

Telefoonnummer

E-mailadres

Website (*)

RSIN (**)

Actief in sector (*)

In welke landen is 
uw instelling actief? (*)

Aantal medewerkers (*) Betaalde personeelsleden in gemiddeld aantal fte gedurende het boekjaar.

Aantal vrijwilligers (*) Vrijwilligers die zich regelmatig (meer dan 3 keer per jaar) inzetten voor uw instelling.

Statutair bestuur van de instelling
Naam bestuurslid Functie bestuurslid

Bestuurslid 1

Bestuurslid 2

Bestuurslid 3

Bestuurslid 4

Bestuurslid 5

Overige informatie 
bestuur (*)

Doelgroepen (*) 
(meerdere opties mogelijk)

Algemeen publiek
Alleenstaande ouders
Analfabeten
Chronisch zieken
Dak- en thuislozen
Dieren
Gedetineerden
Gelovigen
Gemeenschappen
Jongeren

Kinderen
Lhbtqi+
Mensen met een beperking
Milieu
Minderheden
Minima
Natuurgebieden
Oceanen en zeeën
Ouderen
Patiënten

Slachtoffers van geweld
Slachtoffers van natuurrampen
Slachtoffers van oorlog
Slachtoffers van seksueel misbruik
Studenten
Verslaafden
Vluchtelingen
Vrouwen en meisjes
Werklozen
Wildlife
Overig

(*) Optioneel veld, niet verplicht (**) Verplicht veld, ook voor buiten Nederland gevestigde instellingen
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1 Algemeen (vervolg)

Doelstelling
Statutaire doelstelling 
van de instelling. 
Wat wil de instelling 
bereiken?

Hoofdlijnen beleidsplan
Geef hier antwoord op onderstaande vragen of vul na de laatste vraag over het beleidsplan de url in naar het beleidsplan.  
In dit beleidsplan moet minimaal antwoord gegeven worden op de in dit formulier gestelde vragen over het beleidsplan.

Welke werkzaamheden 
verricht de instelling?
Wanneer worden 
welke werkzaamheden 
uitgevoerd? En hoe 
dragen die bij aan het 
realiseren van de 
doelstelling?

Hoe krijgt de instelling 
inkomsten?
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1 Algemeen (vervolg)

Beloningsbeleid
Beloningsbeleid voor 
het statutaire bestuur, 
voor de leden van het 
beleids bepalend orgaan 
en voor het personeel 
(bijvoorbeeld CAO 
of salarisregeling).

Url van het beleidsplan 
Vul de link in waar het 
beleidsplan te vinden is.

Url van het activiteiten-
verslag. Vul de link in waar het 
activiteiten verslag te vinden is.

Activiteitenverslag
Noem de activiteiten 
die  zijn uitgevoerd. 
Of vul bij de volgende 
vraag de url in naar het 
activiteitenverslag, of de 
url naar het jaarrekening 
als daarin de activiteiten 
van het betreffende 
boekjaar duidelijk zijn 
beschreven.

Op welke manier 
en aan welke doelen 
worden de verkregen 
inkomsten besteed?  
Als uw instelling vermogen 
aanhoudt, vul dan in 
waar en op welke manier 
dit vermogen wordt 
aangehouden (bijvoor-
beeld spaar rekening, 
beleggingen etc).
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Activa Passiva

2 Balans

+

+ ++

+

+ +

+

+

+

Balansdatum

Materiële vaste activa

Financiële vaste activa

Voorraden

Vorderingen & 
overlopende activa

Effecten

Liquide middelen

Totaal

Continuïteitsreserve

Bestemmingsreserve

Herwaarderings -
reserve

Overige reserves

Bestemmingsfondsen

Voorzieningen

Langlopende schulden

Kortlopende schulden

Totaal

Immateriële vaste activa €€

€

€€

€

€€

€

€€

€

€€

€

€€

€

€€

€

€

€

€€

€

€

€

€€

€€

€€

€€

€€

€€

Toelichting
Geef hier een 
toelichting bij de 
balans of vul de url 
naar de jaarrekening 
in als hier een 
toelichting in is 
opgenomen.

Vul de balansdatum in. Als u daarna verdergaat verschijnen automatisch de jaartallen boven de kolommen.
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3 Staat van baten en lasten 

Baten

Baten als tegenprestatie voor levering van producten 
en/of diensten (omzet)

Subsidies van overheden

Subsidies van andere instellingen zonder winststreven

Overige subsidies

Baten van subsidies

Baten sponsorbijdragen

Giften en donaties van particulieren

Nalatenschappen

Giften

Bijdragen van loterijinstellingen

Financiële baten

Overige giften

Overige baten

€ €

€ €

€ €

€ €

€

€

€

€

€

€

€

€

€

€

€ €

€

€

€

€

€

€

+

+

+

+

Som van alle baten € €
+ +

Lasten

€ €

€ €

€ €

€ €

€ €

€ €

€ €

€ €Inkoopwaarde van geleverde producten (kostprijs)

Verstrekte subsidies & giften

Aankopen en verwervingen

Communicatiekosten

Personeelskosten

Huisvestingskosten

Afschrijvingen

Financiële lasten

Overige lasten

Saldo van baten en lasten € €

€ €

€ €
+ +

Som van de lasten
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3 Staat van baten en lasten (vervolg)

Toelichting
Geef hier een toelichting 
bij de staat van baten en 
lasten of vul de url naar 
de jaarrekening in als hier 
een toelichting in is 
opgenomen.

Url van de jaarrekening 
Vul de link in naar de 
jaarrekening als u deze 
ook hebt gepubliceerd.
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	51_ML: "Het bestrijden van de woningnood in de wereld door het bevorderen van duurzame 
gebiedsontwikkeling en revolutionaire innovaties waarbij leefbaarheid en duurzaamheid vooropstaan."

De doelstelling van de Stichting is uitsluitend gericht op het maatschappelijk belang en de impact die de activiteiten kunnen hebben in Nederland maar ook - niet in de laatste plaats - wereldwijd.

	53_ML: - Ondersteunen projecten vanuit stichting zelf als ook van andere partijen.
- Kritisch beoordelen projecten, vanuit haar duurzaamheidsgedachte, op haalbaarheid, milieu-impact en sociale relevantie.
- Richtlijnen bepalen en verder ontwikkelen.
- Het verder uitrollen van het concept van de stichting (het draaiiboek) dat lokaal en regionaal ingevuld kan worden.
- Via diplomatieke betrekkingen in contact komen met overheidsinstanties buiten Nederland. 
- Innovatieve en revolutionaire ideeën verder uitwerken om op basis van duurzaamheid de leefbaarheid te vergroten.
- Relevante ideeën communiceren binnen het netwerk van de stichting en coördineren welk idee waar ingezet kan worden.
	54_ML: - Periodieke giften in natura 
- Subsidies
	56_ML: In 2022 heeft het bestuur geen beloning ontvangen voor haar activiteiten en zijn hierover geen toezeggingen gedaan. 
De gemaakte (reis-)kosten zijn niet gedeclareerd.


	56: 
	_MLT: https://vital-foundation.org/wp-content/uploads/Beleidsplan-2021-2022.pdf
	knop: 

	57: 
	_MLT: 
	knop: 

	57_ML: - Ontwikkeling en toezicht op gedachtegoed, doelstellingen, richtlijnen en strategie middels betrokkenheid bestuur bij besprekingen tussen (internationale) partijen/partners en Vital Innovation. 
- Brainstormsessies om doelstelling en missie van de stichting waarborgen, waarbij de ANBI-status van essentieel belang is met haar algemeen nut beogende doelstelling. Alles draait hierom bij de stichting.
- Verder uitwerken merkpaspoort en whitepaper.
- Definiëren van plannen, programma's en projecten voor implementatie.
- Aanvang realisatie van brede internationale samenwerking: Habitat for Humanity, Economist Intelligence Unit en Institut Bauen und Umwelt e.V. 
- Gesprekken voeren, overleg en aantrekken van gekwalificeerde personen zoals Maurits Groen, Marc Prevoo, Hennes de Ridder, Ben Papendorp e.a. voor advisering, bestuurlijke functies en als ambassadeurs voor de stichting.
- Voorbereiding voor Partnerships met Top Organisaties: UNHabitat, World Bank Group, EIF - Europese Investeringsfonds, CDC Group Plc, INGKA foundation, IHS - Institute for Housing and Urban Development Studies. 

	55_ML: De Stichting ondersteunt projecten die zowel vanuit de Stichting zelf als van andere partijen komen, naarmate de middelen toenemen en de Stichting meer concrete projecten kan neerzetten/ontwikkelen. 
De Stichting werkt niet alleen met andere (ANBI-)instellingen, maar spreekt ook influencers aan, waardoor zij met haar aantrekkelijke totaalconcept een breder draagvlak krijgt voor maatschappelijke acceptatie. Uitgangspunt is dat de Stichting door het samenvoeg.
Uitgangspunt is dat de Stichting door het samenvoegen en coördineren van alle goede doelen, en van activiteiten van partijen, een veel grotere impact realiseert. 

Waardepapieren worden gehouden tot verzilvering.
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Bestemmingsreserves zijn de in 2021 aangegane verplichtingen van € 1.000.000, voor Habitat for Humanity, die een specifiek project zal starten gericht op de leefbaarheid van de door Vital geïnitieerde projecten. Tevens is een bijdrage toegekend aan Institut Bauen und Umwelt e.V. ter grootte van € 250.000. 

Er is sprake van illiquide vermogen (waardepapieren) welke, naar verwachting, in 2022/2023 liquide gemaakt worden. Zodra de liquiditeitsstroom op gang komt zal de Stichting haar focus richten op: - het nakomen van financiële afspraken met partijen; - het aantrekken van gekwalificeerde personen in bestuurlijk en managementfuncties; - het in opdracht geven en uitvoeren van voorbereide activiteiten; - het initialiseren van plannen, programma's en projecten.
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